CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2022/2023

SIND EMPREG AGENTES AUT COM EMPR ASSES AUDIT PERIC INF PESQ E
EMPR SERV CONTAB MS, - SEAAC/MS CNPJ n°. 03.753.270/0001-61, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ESTEVAO ROCHA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPR. DE SERV. CONT. E DAS EMPR. DE ASSES., PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE MS - SESCON/MS, CNPJ n°.
01.578.624/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO
SEBASTIAO DA SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢gdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, SERVICOS
CONTABEIS, ESCRITORIOS DE ADVOCACIA E ADVOGADOS ASSOCIADOS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS,com abrangéncia territorial em MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial, a partir da data base: C
a) Paraas fun¢des nao qualificadas como continuo, copeiro(a), faxineiro(a), ,
zelador(a), porteiro, arquivista: R$ 1.376,00 (Mil trezentos e setenta e seis reais); &/

b) Para as fungdes de Aux. De Contabilidade, Escrita Fiscal, Dpt® Pessoal: R$
1.547,00 (Mil quinhentos e quarenta e sete reais);

c) Paraencarregado, gerente ou assemelhado com vinculo empregaticio em
empresa em geral: R$ 1.685,00 (mil seiscentos e oitenta e cinco reais);

d) Para Contador responsavel, Administrador e Advogado que assinam peti¢cées
com vinculo empregaticio em empresa em geral: R$ 5.030,00 (cinco mil e trinta reais).

Paragrafo Primeiro — O Contador responsavel a que se refere a alinea “d” € aquele
que no exercicio de suas fungdes esteja devidamente habilitado no Conselho



Regional de Contabilidade/MS — CRC/MS para tal func¢ao.

Paragrafo Segundo — O advogado responsavel a que se refere a alinea “d” é aquele
que no exercicio de suas fungdes esteja devidamente habilitado na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/MS como responsavel, que assina
peticées/requerimentos, e que participa ou representa como profissional em
audiéncias.

Paragrafo Terceiro — O Administrado a que se refere a alinea “d” é aquele que no
exercicio de suas funcdes esteja devidamente habilitado no Conselho Regional de
Administragao/MS — CRA/MS para tal funcgéo.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas em assessoramento, das sociedades de
advogados e escritérios de advocacia, servigos contaveis e informacdes e pesquisas
de Mato Grosso do Sul, mencionados na clausula segunda desta convengéo, teréo
reajuste linear em 1°/11/2022, a titulo de aumento salarial, aplicando-se 8,50% (oito
virgula cinco) por cento, sobre os salarios vigentes em 31/10/2022.

Paragrafo Primeiro - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas
entre 1° de Novembro de 2021 e 31 de Outubro de 2022 poderao ser compensados,
excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de
aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargos, fung¢éo ou localidade,
equiparacgao salarial € aumento real ou meritorio.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho todos os empregados

em empresas de Assessoramento que representam os segmentos econémicos abaixo
descriminados, e as demais empresas integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo
Segundo da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores no Comercio (CNTC)

(Laboral) e do Grupo Terceiro da Confederagao Nacional do Comércio (Patronal), e

de mais, no ambito da base territorial do sindicato conveniente, excetuados aqueles

com enquadramento sindical diferenciado.

a) Empresas de Escritorio de Assessoria e Assisténcia; Assessoria de Importagdo e

de Exportacao e Aduaneira; Assessoria e Marketing, Telemarketing e Merchandising;
Assessoria de Assisténcia Gerencial, Econémica, Financeira e Fiscal, Assessoria e
Planejamento Fiscal e Contabil; Assessoria na area de Crédito; Assessoria e

Consultoria Médicas; Viabilidade Tecnica e Econdmica; Assisténcia e projetos de ,
Topografia, Aerolevantamento e Aerofotografia; Projetos de Reflorestamento, j /
Prospecc¢ao Geofisica; Projetos na area de Telecomunicagées; Projetos Urbanisticos

e estudos Ambientais e de Assisténcia Empresarial e Gerencial, Assessoria em
contas meédicas e de prestagao de contas.

b) Empresas e Escritorio de Pericias e Avaliagdes; Avaliagbes de Empresas,
Patrimoniais; Engenharia de Avaliagbes; Avaliagdes e Regularizagéo de Avarias




Maritima; Pericias Judiciais, Trabalhista e Contabil e de Controle Patrimonial;

c) Empresas e Escritorios de Consultoria;, Consultoria Empresarial, na area de
Informatica; Consultoria Técnica e Imobiliaria e de Consultoria Financeira, Econémica
e Fiscal,

d) Empresas e Escritorios de Administragdo: Administragdo de Crédito, Convénios,
Vale Transporte, Vale-Refeicao (através de ticket); Administragdao Empresarial, Cartao
de Crédito, Clubes, Administracéo de Recursos Publicos, Estradas e rodovias com
Cobranga de Pedagio.

e) Empresas e Escritério de Organizagao e Coordenagao; Organizacdo de Eventos,
Exposigoes e Feiras; Organizagao e Promogao de Venda de Cartdes de Instituicoes e
Clubes; Organizagédo e Promog¢ao de Vendas de Contatos de Assisténcia Técnica,
Promocgéao de Vendas de Mala Direta e de Organizagao e Promogao de Congressos e
Eventos;

f) Empresas de Servigos: Controle e Administragdo de Movimentagéao de container
(cagambas), reboques, Semi-reboques, Trailers, Lan House, Cybers, jogos
eletrénicos,

g) Empresas e Escritorios de Servigos,; Servigos de Cobrangas Extrajudiciais;
Agéncias de Servigos Terceirizados pela EBCT. (agéncias de Correios Franqueadas),
Aerofotografia e Aerolevantamento, Servigos de cépia e Fotocodpia, Documentagdo e
Microfiimagem; Servigos de Urbanismo, Jardinagem e Ornamento, Recursos
Humanos, Selecao e Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento.

h) Associacoes, Clubes Entidades; Clubes de Protegao ao Crédito, Diretor Lojista;
Associa¢des Comerciais, Industria € de Servigcos; Camara de Industria, Comércio e
Servigos; Companhias de Desenvolvimento; Bolsa de Valores e Mercadorias;
Sociedade Civil e Militar; Clubes de Servigos; Partido Politico; Sebrae - Servigos de
Apoio a Empresas.

i) Empresas de Agenciamento de espac¢os publicitarios, Agéncias de Turismo,
Agéncia de anuncios, Outdoors, Alto falantes, Servigos de panfletagem e exploracédo
de painel eletrénico.

j) Holding Societaria e Fundos Mutuos; Participagdes Societarias; Administracao
Patrimonial (exceto bens imovel), Acdes e Quotas; Administracdo de Bens e Negdcios
e de Fundos Mutuos e de Previdéncia Privada.

k) Empregados em Escritérios de Advocacia e Advogados Associados.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTES

O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente. mediante comprovantes de pagamento, no qual constara o salério -
recebido, horas extras, comiss&o, bem como os descontos especificados além de
outros que acresgam a remuneracgao. Caso a empresa deixar de pagar dentro do
prazo, fica estabelecida a multa de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a entrega de copia de contrato de trabalho aos
empregados, quando admitidos em carater de experiéncia.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA -ADIANTAMENTO/VALE




A empresa adiantara todo dia 20 (vinte) de cada més 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado que manifestar o desejo de recebe-lo.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese das empresas fornecerem adiantamentos em
especie por si ou atraves conveénios, tais como supermercado, cooperativas, etc.,
poderao considerar as importancias por elas assim dependidas como adiantamentos,
deduzindo seus valores das percentagens previstos no caput.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA — VALE TRANSPORTE

As empresas estardo obrigadas a entregar o vale transporte para locomocéo da
residéncia-trabalho e vice-versa, aos trabalhadores que utilizarem o transporte
coletivo, podendo reaver 6% calculado sobre o salario base, na forma de desconto em
folha de pagamento a titulo de desconto de vale transporte.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E 13°/PARCELAS
Toda hora extra tera que ser paga acrescida do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal
remunerado, dividindo-se as variaveis (comissfes), horas extras, prémios ou
producgao, pelo numero de dias uteis trabalhados no més, multiplicando-se pelo
nimero de domingos e feriados do mesmo més.

Paragrafo Segundo: O calculo da remuneragéo do 13° salario, dos empregados que
recebem remuneracao variavel, terdo como base para calculo, a media das
remuneragdes recebidas pelo empregado nos 12 (doze) meses do ano base.

Paragrafo Terceiro: O 13°. salario devera ser pago nos seguintes prazos:
a) A12 (primeira) parcela até 30 de novembro;
b) A 22 (segunda) parcela até 20 de dezembro. C

Paragrafo Quarto: O complemento do 13° salario dos empregados que recebem N /
remuneragao variavel a exemplo dos comissionados, terdo que ser pago
impreterivelmente até o 5° dia util do més de janeiro/2021.

Paragrafo Quinto: O empregado que optar em receber 50% (cinquenta por cento) do _—

13° saldrio, quando do recebimento das férias, tera que comunicar a empresa no ato /~ //”777
do recebimento do aviso prévio de férias. (/ /4/\.\

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA : HORA EXTRA

Todo tempo que ultrapassar o periodo diario normal de trabalho, sera considerado
como hora extra e, sera pago com o acréscimo de 60% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, ndo podendo ultrapassar de 2 (duas) horas extras diarias.
Ressalvado a necessidade imperiosa, as horas excedentes de duas diarias serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento):

Paragrafo Unico: Os intervalos entre o 1° e 2° turno de trabalho para descanso e
refeicéo, quando inferior a 1(uma) hora, ou superior a 2 (duas) horas, nao tendo
acordo firmado com este Sindicato, serdo considerados como horas extras, e serdo
pagas com os acrescimos constantes na Clausula 92.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissido, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — NORMAS PARA CONTRATAGAO

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungéo, respeitado a irredutibilidade salarial, desde que as
atividades sejam executadas com a mesma perfeicdo técnica.

Paragrafo Primeiro: As carteiras de trabalho quando requerida pelo empregado,
serao anotadas e devolvidas aos mesmos, mediante recibo até 05 (cinco) dias apos
sua admissao no emprego, e nela sera registrada a fungéo, remuneragéo e os
percentuais de comisséo eventualmente pagos. O modelo atual adotado deve ser
preferencialmente em CTPS Digital, neste caso dispensa recibos.

Paragrafo Segundo: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue
pelo empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante
(RECIBO). (

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A condigao do cumprimento ou néo em trabalho do aviso prévio, devera ser registrada
no corpo do documento em questao;

Paragrafo primeiro: Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir B
trabalhando, passa contar os dias do aviso prévio a partir do 1° (primeiro) dia apds a ( _
data de notificagao. 2/

Paragrafo Segundo: No caso de dispensa por Justa Causa, a empresa comunicard~—
por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de néao poder alegar a falta



grave cometida pelo empregado.

O empregador nas demissdes de empregados sem justa causa e/ou pedido de
demisséo, desde que nao desabone sua conduta, quando solicitadas, se
comprometem a entregar a carta de referéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/TRABALHO

A saida do empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja 0 motivo,
sob pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa demitir sem justa causa no Aviso Prévio,
tera que constar no mesmo se indenizado ou trabalhado, neste caso cabera ao
empregado efetuar opgéo pela redugdo de 2 (Duas) horas no comego ou no final da
jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos ao final do aviso.

Paragrafo Segundo - No caso de dispensa por iniciativa da empresa o empregado
ficara dispensado do comprimento do restante do aviso prévio quando encontrar novo
emprego, comprovado por declaragéo escrita do novo empregador, ficara a empresa
desonerada do pagamento dos dias restantes do referido aviso prévio e seus reflexos.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que recebem remuneragao variavel terdo

como base de calculo a média dos 6 (Seis) ultimos meses de salario, para fins
rescisorios.

Paragrafo Quarto - No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da rescis@o sob pena de néo poder alegar a justa
causa cometida pelo mesmo, e no caso de recusa do recebimento da comunicagao,
devera o empregador colher a assinatura na notificagdo de duas testemunhas que
presenciaram a recusa do recebimento.

Paragrafo Quinto - A recusa do comprimento do Aviso Prévio trabalhado por parte do
empregado ou do empregador caracteriza a inversdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA ANTECEDE DATA BASE

Os trabalhadores, quando despedidos nos 30 dias que antecedem ao reajuste salarial
da categoria, Data Base, no més de Novembro, fazem jus, além das verbas
rescisorias a que tem direito, a um saldrio a titulo de indenizagéo, quando da dispensa
sem justa causa, conforme o Artigo 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concesséo do beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo restante previsto apds a cessagéo do
referido beneficio.




Rela¢gdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Sera garantido o emprego a empregada GESTANTE desde a concepgéo da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, independentemente de comunicagéo a empresa.

Paragrafo Unico — Para aquelas empresas que optarem pelo prazo de180 (cento e
oitenta) dias de licenga maternidade, informamos que, se enquadradas no sistema de
lucro real e aderirem ao programa Empresa cidada poderdo deduzir toda a
remuneracao paga durante 60 (sessenta) dias de prolongamento do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATRASOS/LICENGA REMUNERADA

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste
dia ou faltar ao trabalho por motivo de greve no transporte coletivo, nenhum desconto
podera sofrer, entretanto, as horas nao trabalhados poderéo ser repostas em outro
dia, conforme a necessidade do empregador.

Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por més, ao
empregado/empregada para levar ao médico ou, acompanhar em
tratamento/internamento, filho menor de 12(doze) anos ou, invalidos de qualquer
idade, mediante comprovagao com atestado médico no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, podendo valer-se do aplicativo WhatsApp para o envio do atestado ao
empregador.

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio
Previdenciario, completando-se o tempo restante previsto apds a cessagéo do
referido beneficio, bem como ao término da estabilidade prevista Legislagéo vigente.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado ao trabalhador, 5 (cinco) dias consecutivos de licenca paternal apos

o nascimento do filho, mediante comprovagao por declaragdo médica.

CLAUSULA DECIMA NOVA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego a partir da Convocagéao até 30 (Trinta) dias apés a baixa do

Servi¢o Militar. (

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE/EMPREGADO ACIDENTADO =
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O empregado que sofrer acidente de trabalho, quando permanecer afastado por mais
de 15 dias percebendo beneficio auxilio doenga acidentario, tera estabilidade
proviséria de 12(doze) meses, a contar da alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados que faltar 2 (dois) anos para se aposentarem, por tempo de
servico ou, por idade respectivamente, fica vedado a dispensa, exceto por falta grave
(Justa Causa), ou por encerramento de atividades do empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhum empregador podera impedir o afastamento do empregado dirigente Sindical
para exercicio de seu mandato solicitado em definitivo ou temporariamente e sem
quaisquer dnus para a empresa.

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das
empresas abrangidas pela presente convengéo para desempenho de suas funcoes,
colocagdes de avisos, Convengdes ou qualquer outro informativo sobre legislacéo
trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria.

Os dirigentes sindicais da entidade laboral serao liberados para comparecimento em
assembléias, seminarios, congressos, reuniées ou outras atividades sindicais, até 12
(doze) dias por ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, mediante comunicagdo
prévia, por escrito, com 48 (quarenta oito) horas de antecedéncia, com protocolo, ou
via correios com AR. Devendo comprovar participagéo na atividade sindical no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ser considerado periodos liberados como
faltas.

Os empregados que gozam de estabilidade sindical, poderéo solicitar demissao na
empresa onde trabalham, para ser admitido por outra empresa, mantendo a
estabilidade nessa nova empresa contratante, até 1 (um) ano apds o término do
mandato, mediante ciéncia da nova empresa contratante de que ¢ dirigente sindical
estavel.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO/DOMINGOS/FERIADOS

Jornada normal de trabalho é 44 (Quarenta e quatro) horas semanal, respeitando as //~
funcbes previstas St
em lei que requer 6 (Seis) horas diarias. '




Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, com piso salarial proporcional a carga horaria contratada.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho podera ser de 22 (vinte e duas) horas
semanais, desde que, contratadas para labor de meio expediente, com 50%
(cinquenta por cento) do piso da categoria, sendo 1° periodo matutino, 2° periodo
vespertino e 3° periodo noturno, sendo vedada a prorrogagéo da jornada.

Paragrafo Terceiro: Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021 o horario de trabalho
sera até as 18h00min. As empresas abrangidas por esta conveng¢ao, ndo poderéo
manter atividade laboral em seus estabelecimentos no dia do

Trabalhador (01.05.2022), Natal (25.12.2021) e no de Ano Novo (01.01.2022)
mediante a Penalidades previstas em lei(CLT).

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdao computados como tempo de
servigo na jornada diaria dos empregados.

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio destinaréo local em
condi¢cbes de higiene para descanso e lanche aos empregados. No caso de trabalho
extraordinario o lanche sera fornecido gratuitamente pela empresa. As empresas
providenciarao ainda em seus estabelecimentos bebedouro ou equivalente de agua
potavel, bem como, sanitarios, feminino e masculino quando seus empregados forem
de ambos os sexos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
ESTUDANTES/CURSOS/REUNIOES/BALANGOS

1)As empresas ndo poderéo obstar seus empregados estudantes de participarem de
estagio do curso concluido, desde que nao coincida com o horario de trabalho.

Os empregados estudantes noturno, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese
poderao sair apos as 18:00 (dezoito) horas.

Fica concedida licenca remunerada nos dias de prova para Enem, exame supletivo

e/ou vestibular aos empregados estudantes, desde que avisado o empregador até 72
(setenta e duas) horas posterior as provas, mediante comprovagéo do respectivo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - Mediante comunicacéo previa de 48 (Quarenta e oito) horas e o

Ve
4 P

desde que apresente documentos habeis, serdo abonadas as horas de auséncia do s //’7/) .
servigco, dos empregados que estiverem realizando, quer sejam exame supletivo ou ///‘i\‘ \
vestibular. (&=

2) As reunides e/ou balangos programados pela empresa e que seja obrigatério o

comparecimento do empregado, deverao ser realizadas durante a jornada de

trabalho, ou se fora desta, com acordo firmado com a entidade sindical (SEAAC-MS),

X




mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licengas
Remuneracgao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

A concesséo das férias serd participada por escrito ao empregado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e remuneradas com 2 (dois) dias de antecedéncia ao inicio
do gozo, cabendo ao trabalhador assinar a respectiva comunicacéo e o recibo de
pagamento.

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dois dias que
antecede a um feriado e/ou descanso da semana.

Paragrafo Primeiro - Qualquer que seja o valor a ser pago como férias, tera
acréscimo de 1/3 (Um Tergo) do mesmo, considerando-se o acréscimo sempre sobre
o valor total das férias pagas.

As férias dos empregados que recebem remuneragao variavel terdo como base para
pagamento, a media da seguinte forma: Comissoes, Reflexo do DSR, gratificactes, a
media dos ultimos 12 meses e a media das horas extras serdo de acordo com o
respectivo periodo aquisitivo.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com as férias
escolares ou época do casamento, desde que faga tal comunicagéo a empresa com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NORMAS DE SEGURANGCA NO TRABALHO

As empresas manterdo assentos nos locais de trabalho como forma de prevencéo a §
fadiga e varizes, conforme determina a NR 17, da Portaria n° 3.214, de 08 de Junho
de 1978.

As empresas deverdo manter atualizados, os atestados médicos admissional,
periddico e demissional, com os custos pela mesma, conforme determina a NR-7, da |
Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978:

Paragrafo nico. As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico —
Previdenciario — PPP, atualizado, e quando da demissao do empregado - e}
independentemente do tempo de servigo na empresa, devendo ser entregue 1(uma) ( )

via para o empregado, conforme Instrugdo Normativa n® 84, Publicada no DOU de VA
23/12/2002. L™

C) As empresas deverdo obedecer as normas de utilizagdo de equipamentos
(EPC) e (EPI), ou ferramentas de acordo com as especificagdes contida na NR-17, da

é(



Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978.

D) As empresas deverdo manter sanitarios, masculino e feminino, quando da
utilizagéo da méo-de-obra de ambos os sexos, conforme determina a NR-18, da
Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978.

E) A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias, devera
fornecer o material adequado a cada tipo de pele.

F) As empresas deverdo manter as minimas condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, conforme determina a NR-24, da Portaria n° 3.214, de
08 de Junho de 1978.

G) As empresas deverdo manter sinalizagio de seguranca, nos locais de
trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme determina a NR-26, da Portaria n° 3.214,
de 08 de Junho de 1978.

H) As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais,
deverdo fornecé-las gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a
zelar pelos mesmos.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Laborais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho descontarao

dos empregados associados ao SEAAC/MS, 3,5% (trés e meio por cento), por

empregado, na folha de pagamento dos meses dezembro 2022, com pagamento até

10/01/2023 e més de junho de 2023, com pagamento até 10/07/2023, por meio de

deposito bancario na conta juridica a ser indicada pelo SEAAC/MS e lista (
identificando os empregados contribuintes.

Fica fixado neste Instrumento Normativo o limite méaximo de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais) por trabalhador a cada semestre.

a) O empregado que venha a ser admitido durante o periodo de vigéncia da
presente Convengéo desde que associado e nao tenha feito em emprego anterior em
empresa abrangida pela Convengao tera que ser feito o desconto no pagamento do
més completo de trabalho, devendo o depésito ser efetuado em favor do SEAAC/MS, Ll
ate 10 dias do més subsequente ao més efetuado o desconto, salvo se houver /
recolhimento anterior. —#5

b)  Aos 15 (quinze) dias ap6s o recolhimento as empresas remeteréo ao sindicato a
copia da guia de recolhimento, juntamente com a relagdo de empregados que deram
motivagao aos descontos. '



¢) O n&o recolhimento dos valores descontados, nos prazos estipulados acarretara
a cobranga de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) més, e
atualizagdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que o substitua.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISTRIBUIGAO DE CONVENGOES

Entidade Laboral devera disponibilizar em seu site, as convencéo coletiva e as
informag6es para o recolhimento de contribuigées, ou enviar por e mail quando
solicitados pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PATRONAL

Fica estabelecido, conforme deliberagdo Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia
22 de outubro de 2022, do sindicato Patronal, SESCON/MS, Sindicato das Empresas
de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, informagoes e
pesquisas no Estado de Mato Grosso do Sul, a contribuigao Assistencial Patronal, a
que estaréo sujeitas (na forma da legislagéo vigente), todas as empresas, dos
seguimento econdmico descriminados na clausula 12, representadas pelo presente
sindicato.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Assistencial Patronal dos empregadores
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, devera ser recolhida ao
SESCON/MS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pelas empresas dos segmentos
econdmicos descriminados na clausula primeira desta convengao por serem elas
integrantes do Ordenamento Sindical do grupo terceiro da CNC - Confederacgao
Nacional do Comércio da seguinte forma:

De 0 a 20 empregados R$ 142,00;

De 21 a 50 empregados R$ 565,53;

De 51 a 100 empregados R$ 2.611,44;

De 101 a 150 empregados R$ 3.482,32;

Acima de 151 empregados R$ 4.990,02.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal constante
no “caput” da presente clausula devera ser efetuado até os dias 20/12/2022 e
20/07/2023, nos termos da tabela acima e pelas empresas do segmento econémico
discriminadas na clausula primeira da presente convengao, devendo as guias ser
retiradas no SESCON/MS sem 6nus e apds serem quitadas devera ser remetida
copias ao Sindicato Patronal, sob pena das condigbes contidas na Resolugao 899/
2001 CFC, e do Artigo 599 e 608 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento nos prazos previstos acarretara multa
de 10,0% (dez por cento) e juros de 1,0% (Um por cento) ao més de atraso além da
atualizagao pelo IGP-M mensal ou outro indice que a substituia.

Paragrafo Quarto - Apés o recolhimento devera ser encaminhado o comprovante do ;
pagamento ao SESCON/MS no prazo de 15 (Quinze) dias.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa




CLAUSULA TRIGESIMA — RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO/HOMOLOGAGCOES

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
representados pelo SEAAC-MS (quando solicitadas pelos partes interessadas),
com 1(um) ano ou mais de servigo, nas localidades onde o mesmo mantiver convénio
com Sindicatos ou mantiver Delegacias Sindical, com delegacao de poderes, devera
ser prestada pelos Delegados sindicais nesses nucleos.E na capital, a
assisténcia devera ser prestada na sede doSEAAC-MS.

Os empregados que recebem remuneragao variavel a exemplo dos comissionados,
receberao para fins rescisorios pela media das remuneragées percebidas nos ultimos
12(doze) meses anteriores a data do desligamento.

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Resciséo, ou recibo de
quitacéo, devera ser efetuado conforme determina o artigo 477, § 6° da CLT, mesmo
que tenha sido feito o deposito do valor rescisério na conta correte do empregado,
nos seguintes prazos:

Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagéo da demissao, em qualquer caso
de demissao.

b) Quando o 10° (décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, a
HOMOLOGAGAO devera ser antecipada para o Gltimo dia Gtil anterior ao Décimo dia:
d) Quando o 10° (Décimo) dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado, o
pagamento das verbas rescisorias sera feito no ultimo dia util anterior ao 10° dia.
Paragrafo unico: A inobservancia do disposto na presente Clausula sujeitara o
empregador, ao pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente a
sua remunerag&o, multa e saldo constante do TRCT, devidamente corrigidos pela
SELIC, salvo quando, comprovadamente o empregado der causa a mora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DOCUMENTOS

O empregador que optar pela homologagao de rescisdo de contrato de trabalho, no
ato da HOMOLOGAGCAO devera apresentar os seguintes documentos:

a) As GRF’s e respectivas RE que ndo constem no extrato da conta vinculada do
FGTS para fins rescisorios;

b) Ficha ou Livro de Registro de empregados com as devidas atualizacgées;

c) Rescisao de Contrato de trabalho em 05 (Cinco) vias;

d) Formulario do Seguro Desemprego, quando da dispensa sem justa causa;

e) CTPS com as devidas anotagées, quando for o caso;

f) Carta Preposto, quando da auséncia do Empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (Trés) vias;

h) GRRF e respectivo demonstrativo de recolhimento em 3 (Trés) vias (

devidamente quitada, quando da dispensa sem justa causa;
i) Atestado Meédico Demissional, conforme determina a NR-7, mais uma copia
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simples do mesmo atestado;

j)  Quando o Empregado menor, acompanhado de responsavel legal;

k) A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada através de CHEQUE
ADMINISTRATIVO , DINHEIRO,TRANSFERENCIA/DEPOSITO ELETRONICO
NA CONTA DO EMPREGADO ou ORDEM DE PAGAMENTO conforme determina
oart. 477, § 4°da CLT;

) Carta de referéncia quando demitido sem justa causa ou por pedido de
demissao;

m) Demonstrativo de memoria de célculo das médias variaveis, quando houver;
n) Extrato do FGTS para fins Rescisorios.

0) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que
sera efetuada a homologagao neste Sindicato, nas Delegacias e nos Sindicatos
conveniados. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 1 (uma) hora,
serdo consideradas ausentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO/RESSALVA

As ressalvas de direitos do empregado porventura existentes e que seréo registrados
no ato da homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO/LOCAL DE REALIZAGAO

As rescisoes cujas partes tenham interesse em assisténcia sindical, serao
homologadas na sede do SEAAC/MS, na base de Campo Grande / MS, e no interior,
as homologagdes serao feitas nos termos do artigo 477, § 3°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISSIDIO COLETIVO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho
entre entidade sindical representativa de empregados com os empregadores ou
entidade sindical representativa dos empregadores sera resolvida via Dissidio
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As empresas afixarao em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados,
copias da presente Convengéo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (Sessenta)
dias, a contar de seu registro.

Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A infragéo de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
acarretara na multa ora estabelecida de 2% (Dois por cento) do salario normativo
vigente na época por empregado, devendo ser revertida a parte prejudicada ao




empregado ou ao empregador.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas estaréo obrigadas a entregar o vale transporte para locomogao da
residéncia-trabalho e vice-versa, aos trabalhadores que utilizarem o transporte
coletivo, podendo reaver 6% calculado sobre o salario base, na forma de desconto em
folha de pagamento a titulo de desconto de vale transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condi¢des da presente
Convengao, que é firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os
contratados de trabalho individual e coletivo dos componentes de classe e categorias,
na base territorial de Mato Grosso do Sul, os re entantes das partes assinam a
presente de igual teor e para um s6 fi
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