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ATA DE REUNIAO PARA NEGOCIACAO CONVENCA"O' COLETIVA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EM-
PRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PES-
QUISAS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SESCON/MS, E
SINDICATO DOS EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS DO COMER-
ClO E EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, AUDITORIA, PERICIA, IN-
FORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTA-
BEIS DE MATO GROSSO DO SUL - SEAAC/MS

REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2018.

Ao Décimo dia do més de novembro de 2018, reuniram-se os representantes
do SESCON MS E SEAAC MS na sede Administrativa sito a Av. Mato Gros-
0, 2170, Jardim dos estados, em Campo Grande/MS. As 14h35min, estando

presentes:

Diretor de Assuntos Legisl. e do Trabalho SESCON/MS, Jodo S. da Silva:
Assessoria Juridica SESCON/MS Andrea Fontoura

Presidente SEAAC/MS, Estevao Rocha dos Santos:

Diretor Financeiro do SEAAC/MS, José Leite Junior

Assessor Juridico SEAAC/MS, Dr. Rodolfo Rodrigues Calsoni.

O Diretor de Assuntos Legislativo e do Trabalho do SESCON/MS - Jodo Se-
bastiao da Silva deu inicio a reunido reportando as tratativas e decisées da
Diretoria do SESCON/MS quanto ao proposto pelo SEAAC/MS em reunido
ultima no dia 29 de novembro de 2018. Em seguida passando a palavra para
o Sr. Estevdao Rocha dos Santos — Presidente do SEAAC/MS que fez as su-
as consideragoes.

Quanto ao reajuste salarial, ficou negociado a proposta de reajuste salarial
de 4,5% (quatro e meio pontos percentuais) linear (reposicao inflacionaria
mais 0,7% de ganho real).

Quanto a clausulas da convengéao propéem o SESCON/MS:

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LA-
BORAL:

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho
descontarao dos empregados associados ao SEAAC/MS 3,5% (trés e meio
por cento) na folha de pagamento do més de novembro de 2018, com paga-
mento através de guia de recolhimento em 10/12/2018 e, 3,5% (trés e meio
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por cento) na folha de pagamento do més de junho de 2019, com pagamento
atraves de guia de recolhimento em 10/07/2019, a titulo de contribuigao con-
federativa. Ressalte-se, que a cobranca devera obedecer e respeitar o dis-
posto inciso XXVI, do art. 611-B da CLT vigente.

Fica ficado neste Instrumento Normativo o limite maximo o valor individual de
R$75,00 (setenta e cinco reais) por trabalhador:

a) O empregado que venha a ser admitido durante a periodo de vigéncia
da presente Convengdo desde que associado e n&ao tenha feito em
emprego anterior em empresa abrangida pela Convencgao terd que ser
feito o desconto no pagamento do més de trabalho, devendo o depdsi-
to ser efetuado em favor do SEAAC/MS, até 10 dias do més subse-
quente ao més efetuado o desconto, salvo se houver recolhimento an-
terior.

b) O recolhimento sera feito através de guias fornecidas pelo sindical labo-
ral, sem 6nus.

c) Aos 15 (quinze) dias apds o recolhimento as empresas remeterao ao
sindicato a copia da guia de recolhimento, juntamente com a relacao de
empregados que deram motivagdo aos descontos.

d) O néo recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10%
(dez por cento), juros de 1% (um por cento) més, e atualizacdo mone-
taria pelo IGP-M ou outro indice que o substitua.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISTRIBUIGAO DE CONVENGOES E
GUIAS:

As empresas em Campo Grande deverdo retirar as guias e convengoes
coletiva de trabalho, para o recolhimento das devidas contribuigdes, que
estarao a disposicdo na Secretaria da Entidade Laboral. Sem nenhum

onus. (
Paréagrafo Unico — para as empresas do interior do estado, serao enviadas )
pela entidade laboral na data prevista das contribuigbes, ou se for solicita-

da.

Apds ampla discussao, nao se chegou a um acordo em relagéo as clausulas
sociais, ficando a decisdo para uma préxima reunido que sera agendada.

Apos esta data sera submetido o novo texto ao SESCON/MS, que tera para <
sua analise 07 (sete) dias, e se preciso for, havera nova reuniao ocorrera pa-
ra alinhamento apenas do texto.

Diretor de Assuntos Legisl. e do Trabalho SESCON/MS, Jodo Sebastido da ”K
Silva deu por encerrada a reunido as 15.30hs, e agradeceu a presenca de \;V
(R
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todos. Para constar, lavrou a presente Ata em folha solta, que apés lida e
aprovada sera assinada por todos os presentes. Campo Grande/MS, 10 de

dezembro de 2018.

Diretor de Assuntos L Legls \e do Trabalho SESCON/MS, Joao S. da Silva;

|
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Assessoria Juridlca SESCON/ S Andrea Fontoura

/

Presidente SEAAC/MS, Es evag‘ ocha dos Santos;
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Assessor Jur|d|co ‘SEAA MS Dr. Rodolfo Rodrigues Calsoni.

Diretor Financeiro-de-S

Folha 3 de 3



